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PROCESSO SELETIVO 02/2023 — PREENCHIMENTO VAGAS E QUADRO DE RESERVAS

Realizagdo: Centro de Estudos Rioterra
Porto Velho, 06 de fevereiro de 2023.

O Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da Amazbnia Rioterra torna publico o processo
seletivo para contratacdo de profissional para funcdo de Analista de Projetos Ambientais do Centro de
Estudos Rioterra. O prazo para inscricdo e para envio da documentacao constante no item 3 deste Edital,
inicio dia 17 de fevereiro de 2023 até 05 de marco de 2023.

1 -OBJETIVO:

Contratacdo de profissional, sob o regime PJ — Pessoa Juridica.
Area de atuacdo e abrangéncia dos trabalhos: Municipios de Porto Velho-RO e demais municipios
atendidos pelo CES Rioterra.

Vaga Municipios de lotagdo: Modalidade
02 vagas - Analista de Porto Velho - RO Consultoria Pessoa
Projetos Junior Juridica
Honorarios a Combinar

*Consultoria PJ: valor compreende honordrios por prestacdo de servigos, encargos e impostos previstos
em lei.

2 - PERFIL PROFISSIONAL, EXPERIENCIA E CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

a) Formacdo Superior em diferentes dreas, compativeis com Andlise e Elaboragdo de Projetos;

b) Experiéncia comprovada em Analise, Elaboracdo e Acompanhamento de projetos Socioambiental
é preferivel;

c) MBA na area especifica é preferivel;

d) Experiéncia na captacdo de recursos e/ou elaboracdo de projetos (preferencialmente no 3o setor
ou que tenha sido auditados por érgdos publicos ou privados);

e) Forte aderéncia a valores ligados ao desenvolvimento sustentavel da Amazonia;
f) Inglés avancado é preferivel;

g) Ser comunicativo(a); ter boa relacdo em trabalhos de equipe; conhecer a regido de alocacdo para
trabalho; ser experiéncia no trato com pessoas simples, sabendo adequar a linguagem;

h) Conhecimento e experiéncia em métodos participativos para reunides e deliberacdes;

i) Conhecimento e experiéncia com tecnologias empregadas em projeto ambientais ou
implantacGes de ISO’s.

j) Habilidade para trabalho em equipe e reuniGes remotas;
k) Capacidade de planejamento e execucdo, trabalhando com grupos diferentes e multidisciplinares.

[) Conhecimento basico nas seguintes tecnologias: seguranca da informacdo, redes, storage,
sistemas operacionais, virtualizacdo, cloud, ferramentas de gestdo 4&gil, power bi, google
workspace;

m) Conhecimento avancado em Pacote Office;

n) Autodidatismo em aprendizados diversos;
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o) Experiéncia no desenvolvimento de relatdrios (relatérios de atividades mensais e relatérios
técnicos com justificativas fundamentadas);

p) Habilidade para organizar e armazenar dados coletados e documentos conforme protocolos da
instituicao;

g) Experiéncias ou Conhecimentos em Lideranca e Gestdo de Pessoas;

r) Desejavel que possua as seguintes habilidades: planejamento participativo; proatividade;
capacidade de andlise e sintese; capacidade de lideranca; ser animador; ser articulador; ser
conciliador e incentivador; transmitir seguranca e firmeza; bom tom de voz e dic¢do; trabalhar
com as oportunidades e recursos disponiveis; explorar potenciais locais e utilizar recursos
disponiveis de forma positiva;

s) Conhecimento de legislacdo ambiental/florestal (especialmente sobre restauracdo e REDD+);

t) Outras caracteristicas eliminatérias:
t1) Disponibilidade para viagens;
t2) Possuir habitacdo AB é preferivel;
t3) Conhecimento basico da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados);
t4) Boa aderéncia e interesse por uso e desenvolvimento de novas tecnologias;
t5) Boa aderéncia a procedimentos administrativos (solicitacdo de didria, abastecimento e
checklist de veiculos, controle de estoque de mantimentos, materiais de escritério e produtos
pereciveis).

3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTAGAO E CONTRATAGAO:

Curriculo Profissional

Comprovante de experiéncia

Cartas de Recomendacdo sdo muito bem-vindas.
Copia da CNH Categorias AB

CREA ou outro registro profissional

Endereco do LinkedIn (se possuir)

4 - LOCAL E PRAZO DE ENTREGA:

Os documentos constantes no item 3, deste Termo de Referéncia, deverdo ser remetidos através do e-
mail: curriculos@rioterra.org.br, com identificagdo no campo “assunto” do e-mail, o nome da vaga
(cargo) conforme identificado no item 1 deste documento. No corpo da mensagem, o candidato deverd
escrever uma carta de intensdo com no maximo 400 palavras, nos contando quem é, porgue deseja
trabalhar no CES Rioterra, como foram suas experiencias profissionais. Deverd, ainda, informar para qual
lotagdo quer concorrer (Ariquemes ou ltapud do Oeste). O prazo para envio serd até o dia 05/03/2023.

5 - FASES DO PROCESSO SELETIVO:

1- Recebimento curriculos

2- Analise curricular

3- Analise Técnica e Entrevista

4- Contratagao

5- Quadro de reservas vélido para 2023.

*Datas e demais requisitos sujeitos a alteracGes sem aviso prévio.
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