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PROCESSO SELETIVO 04/2023 — PREENCHIMENTO VAGAS E QUADRO DE RESERVAS

Realizagdo: Centro de Estudos Rioterra
Porto Velho, 06 de fevereiro de 2023.

O Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da Amazbnia Rioterra torna publico o processo
seletivo para contratagdo de profissional para funcdo de Analista de Recursos Humanos do Centro de
Estudos Rioterra. O prazo para inscricdo e para envio da documentacao constante no item 3 deste Edital,
inicio dia 06 de fevereiro de 2023 até 05 de margo de 2023.

1 -OBJETIVO:

Contratacdo de profissional, sob o regime celetista, 44 horas semanais.
Area de atuacéo e abrangéncia dos trabalhos: Municipio de Porto Velho e demais municipios atendidos
pelo CES Rioterra.

Cargo Municipios de lotagdo: Remuneracédo no
periodo de
Experiéncia*
Analista de Recursos Porto Velho - RO 3250,00
Humanos

*Remuneracdo Inicial: valor compreende o salario base, gratificacdo, adicionais e outros proventos,
conforme enquadramento funcional e avaliagdo curricular. Remuneragdo sofrerd reajuste apds periodo
de experiéncia.

2 - PERFIL PROFISSIONAL, CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:

) Formacdo superior em Administracao, Psicologia ou areas afins;

) Experiéncia comprovada na area;

c) Formacdo em Coaching;

) Experiéncia em processos de recrutamento e sele¢do: processo seletivo, orientacdes, admissao,
contratos, ambientacdo, gerenciamento e atualizacdo de dados pessoais (movimentacgdes, alteracbes
salariais, cargos/funcGes, rescisGes, faltas, justificativas, férias, beneficios, acidentes CAT, outros
afastamentos previstos em lei);

e) Conhecimento em legislacdo trabalhista e previdenciaria;

f)  Conhecimentos em Treinamento e desenvolvimento de equipes — T&D;

g) Conhecimentos e experiéncia na implementacdo de politicas internas e cultura organizacional:
desenvolver ferramentas e a¢es de envolvimento e internalizagdo pelas equipes e demais entes da
rede de relag¢des institucionais;

h) Conhecimento e desenvolvimento de ferramentas de Avaliagdo e Performance;

i) Conhecimento em desenvolvimento humano: planejamento e desenvolvimento de acdes de
motivacdo, aprimoramento, novas competéncias, harmonia de equipes, promogado e reconhecimento
de capacidades, planejamento, gestdo de processos e definicdo de metas;

j) Desenvolvimento e implementagdo de politicas de Recursos humanos;

k) Desenvolvimento de Estratégias de clima organizacional;

[) Desenvolvimento e implantacdo de plano de resultados;

m) Obrigatdrio ter habilitacdo e experiéncia dirigindo veiculo automotor (carro ou caminhonete em BR’s
ou RQ’s, asfalto e estrada de chdo);

n) Conhecimento em pacote office;
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0) Experiéncia em sistemas/plataformas de avaliacdo de desempenho e monitoramento de RH e DP
(Qulture, Solidis, etc...);

p) Disponibilidade para visitas periddicas nas unidades no interior para realizar atividades;

g) Experiéncia em Coordenar sessGes e seminarios de treinamento;

Experiéncia na gestdo de ferramentas ou canais de ouvidoria;

Boa capacidade analitica para elaboracdo de projetos e relatoérios;

Otima habilidade de trabalho em equipe;

u) Conhecimentos na area de gameficagao;

v) Conhecimentos e experiéncia em ferramentas de gestdo agil.

(%)

3 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APRESENTAGAO E CONTRATAGAO:

Curriculo Profissional

Comprovante de experiéncia

CNH Categorias AB é preferivel

Registro no Conselho profissional correspondente, se possuir
Endereco do LinkedIn (se possuir)

4 - LOCAL E PRAZO DE ENTREGA:

Os documentos constantes no item 3, deste Termo de Referéncia, deverdo ser remetidos através do e-
mail: curriculos@rioterra.org.br, com identificacdo no campo “assunto” do e-mail, o nome da vaga
(cargo) conforme identificado no item 1 deste documento. No corpo da mensagem, o candidato devera
escrever uma carta de intensdo com no maximo 400 palavras, nos contando quem é, porque deseja
trabalhar no CES Rioterra, como foram suas experiencias profissionais. Devera, ainda, informar para qual
lotagdo quer concorrer (Ariquemes ou ltapud do Oeste). O prazo para envio serd até o dia 05/03/2023.

5 - FASES DO PROCESSO SELETIVO:

1- Recebimento curriculos

2- Andlise curricular

3- Analise Técnica e Entrevista

4- Contratagao

5- Quadro de reservas vélido para 2023.

*Datas e demais requisitos sujeitos a alteragdes sem aviso prévio.
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