
 
PROCESSO SELETIVO Nº 08.2023 – PREENCHIMENTO DE VAGA 

Realização: Centro de Estudos Rioterra 

 

Porto Velho, 09 de Maio de 2023.  

1 -OBJETIVO: 

 

Contratação de profissional, sob o regime celetista, 44 horas semanais. 

Área de atuação e abrangência dos trabalhos: Municípios de Porto Velho, Itapuã do Oeste, Cujubim, Rio 

Crespo, Ariquemes, Candeias do Jamari, Alto Paraíso e Monte Negro, e demais municípios atendidos 

pelo CES Rioterra. 

 

Cargo Municípios de lotação: Remuneração * 

01 vaga: Encarregado de Frota 

(ensino técnico ou superior áreas 

afins) 

Porto Velho A combinar. 

*Remuneração: valor compreende o salário base, gratificação, adicionais e outros proventos, conforme 

enquadramento funcional e avaliação curricular. 
 

2 - PERFIL PROFISSIONAL: 
 

a) Preferencialmente com formação superior; 

b) Experiência comprovada como Encarregado de Frota. 

c) Conhecimento técnico comprovado em manutenção de máquinas, equipamentos e veículos; 

d) Curso de mecânico ou de manutenção de veículos; 

e) Conhecimento em processos de compras, aquisições, cotações, contratações e estoques, especialmente 

de peças de veículos (carros, motos e caminhões). 

f) Experiência em controle e monitoramento de frotas utilizando sistema próprio; 

g) Experiência comprovada em logística é preferível. 

h) Habilidade com Equipes;   

i) Disponibilidade para viagens; 

j) Preferencialmente CNH categoria AD; 

k) Conhecimento em pacote office; 

l) Desenvolvimento de relatórios; 

m) Conhecimento em sistemas gerenciais; 

n) Supervisionar e manter a cadeia de suprimentos. 

o) Zelar pelas políticas e normas do seu setor, promovendo ações educativas, preventivas e corretivas 

quanto couber; 
 

3 - DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA APRESENTAÇÃO: 

Currículo Profissional 

Comprovante de experiência  

Comprovante de formação técnica (curso) em manutenção de veículos (carros, motos e caminhões) 

Cópia da CNH, preferencialmente AD 

Endereço do LinkedIn (se possuir) 
 

4 - LOCAL E PRAZO DE ENTREGA – (MUITA ATENÇÃO AOS ITENS ABAIXO): 
 

Os documentos constantes no item 3, deste Termo de Referência, deverão ser remetidos através do e-

mail: curriculos@rioterra.org.br, com identificação no campo “assunto” do e-mail, o nome da vaga 

(cargo) conforme identificado no item 1 deste documento. No corpo da mensagem, o candidato deverá 

escrever uma carta de intensão com no máximo 400 palavras, nos contando quem é, porque deseja 

trabalhar no CES Rioterra, como foram suas experiencias profissionais. O prazo para envio será até o dia 

19/05/2023. 

 

5 - FASES DO PROCESSO SELETIVO: 

1- Recebimento currículos 

2- Análise curricular  

3- Entrevista via GoogleMeet ou presencial 

4- Contratação 

mailto:curriculos@rioterra.org.br

