
 

 

PROCESSO SELETIVO - Edital 009/2023 

Realização: Centro de Estudos Rioterra  

Porto Velho, 14 de agosto de 2023.  

1. OBJETO DA CONTRATAÇÃO 

Contratação de profissionais para atuar na elaboração e análise de materiais cartográficos e 

monitoramento da paisagem utilizando ferramentas de geotecnologias, sob o regime celetista, 44 

horas semanais. Área de atuação: Porto Velho -RO e abrangência dos trabalhos nos municípios de: 

municípios de atuação da instituição no estado de Rondônia.  

Cargo  Municípios de lotação:  Remuneração *  

01 vaga: 

Geotecnólogo 

 

Porto Velho-RO 

 

R$ 3.200,00 

*Remuneração: valor compreende o salário base, gratificação, adicionais e outros proventos, conforme 

enquadramento funcional e avaliação curricular, conforme estipulado pelo empregador e após contrato 

de experiência. 

 

2. NÚMERO DE VAGAS – Uma vaga + cadastro reserva. 

 

3. PERFIL PROFISSIONAL: 

a) Serão selecionados(as) preferencialmente candidatos(as) com nível superior. 

b) As áreas de formação superior preferíveis são: Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia 

Florestal, Geografia, ou outra cuja formação seja compatível com registro no Conselho 

Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); 

c) Terão preferência candidatos(as) com experiência comprovada em atividades de 

geoprocessamento, com ênfase novo Código Florestal e Cadastro Ambiental Rural/CAR.  

d)  Experiências anteriores comprovadas com cartas de referência atual, terão pontuação 

adicional. Nestes casos, será considerado extremamente importante que tais cartas indiquem: 

a natureza da função exercida, o detalhamento das atividades profissionais (no que couber), à 

sua duração e seu contexto (Em que projeto foi exercida a função? Quais públicos foram 

atendidos e em que contexto? Qual a relevância das atividades para a sociedade ou meio 

ambiente?) 



 

e) Possuir experiência comprovada em elaboração de mapas, sensoriamento remoto, utilização e 

análise de imagens de satélite, leitura e manipulação de dados geoespaciais e organização de 

banco de dados geográficos; 

f) Conhecimento de softwares de geotecnologia (SIG Arcgis e Qgis);  

g) Conhecimento em operação de GPS;  

h) Uso do módulo do Cadastro Ambiental Rural – CAR;  

i) Uso do módulo do Programa de Regularização Ambiental – PRA;  

j) Capacidade de organização e comunicação;   

k) Facilidade e proatividades para trabalhar em equipe multidisciplinar;   

l) É indispensável a disponibilidade para viagens a campo;  

m) É preferível Habilitação (CNH) tipo “B” ou “AB”;   

n) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);  

 

4. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA O PROCESSO SELETIVO   

a) Fotocópia da Cédula de Identidade e CPF/MF;   

b) Fotocópia de um comprovante de endereço datado de, no máximo, um mês anterior ao dia 

marcado para a apresentação dos documentos elencados neste item;  

c) Fotocópia dos diplomas e títulos de especialidade;   

d) Fotocópia da CNH, categoria B ou AB;  

e) Currículo Vitae;   

f) Fotocópia da carteira CREA atualizado; e  

 

5. PROCESSO DE SELEÇÃO E PRAZOS   

A Rioterra se reserva o direito de não preencher a vaga, se considerar que o(s) candidato(s) não atendem aos 

requisitos exigidos neste Edital. O recebimento de currículos será até o dia 20.08.23. A documentação indicada 

no item 4, deve ser encaminhada para o e-mail O: curriculos@rioterra.org.br. No corpo da mensagem, o 

candidato deverá indicar a vaga para a qual quer concorrer, deverá escrever uma carta de intensão com no 

máximo 400 palavras, nos contando quem é, porque deseja trabalhar no CES Rioterra e como foram suas 

experiencias profissionais anteriores. 

 

 6 - FASES DO PROCESSO SELETIVO: 

1- Recebimento currículos 
2- Análise curricular  
3- Entrevista via GoogleMeet ou presencial + banca (caso necessário) 
4- Contratação 


